ASSOCIAZIONE NAZIONALE MEDICI e OPERATORI SANITARI ~A.N.M.O.S.

Art, 1~ Costituzione |
E' costituita Associazione Nazionale Medici e Operatori Sanitari, AN.M.O.S. ed il cui logo & riportato in calce al presente statuto, che si dichiara
apartitica e apolitica, con durata illimitata nel tempo e senza scopo di Iucro, regolata dal presente statuto ed a norma del Titolo I Cap. 1L, art. 36 ¢
segg, del codice civile. .
1.'Associazione & costituita nel rispetto deila Costituzione Italiana, delle norme del Codice Civile e della legislazione vigente
Potra adottare le procedure previste dalla normativa per l'ottenimento della personalita giuridica ed il riconoscimento di Ente morale
Art, 2~ SEDE LEGALE .
L'Associazione ha sede legale in Via Luigi Petrone 77 Saterno e potra istituire sedi e sezioni in altre citta italiane ed estere a seguito di delibera del
Comitato Esecutivo Nazionale )
La sede sociale & presso il domicilio del legale rappresentante dell'Associazione o dove successivamente deliberato dal Comitato Esecutivo
Nazionale :
L'Associazione & disciplinata dal presente statuto e da eventuali Regolamenti attuativi che, approvati secondo le previste norme statutarie, si
rendessero necessari per precisare specifici rapporti associativi o attivitd statutariamente previste
L'attivith degli associati & svolta a titolo gratuito salvo rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento delle attivita
¢ nei limiti fissati dall'Assemblea dei soci.
1 Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati
Art, 3 - Finalith e Scopi
L?Associazione persegue i seguenti scopi:
- diffondere la cultura sanitaria
- ispitarsi al principio costituzionale della tutela delia salute individuale e collettiva da conseguire mediante I’erogazione, omogenea sul territorio
nazionale, di servizi sanitari qualificati, efficienti ed efficaci, promuovendo I’evoluzione e la valorizzazione delle strutture sanitarie e, tutelando, ad
ogni
livello, it ruelo e I’autonomia professionale dei medici e degli operatori sanitari che in esse operano;
- ampliare la tutela delle professioni sanitarie attraverso contatti fra persone, enti, associazioni, societ scientifiche e sindacati;
- proporsi come luogo di incontro ¢ di aggregazione nel nome della professione sanitaria ¢ dell’integrazione socio — sanitaria, attraverso
T'organizzazione di eventi, convegni e corsi di formazione,
- porsi come punto di riferimento per quanti necessitano di informazioni ed aggiornamenti sulle normative sanitarie ¢ pidt in generale sul welfare;
- promuovere una costante applicazione delle metodiche di verifica della qualit delle strutture del SSN;
- perseguire lobiettivo della preminenza della dimensione etica del SSN, rispetto a quella economica;
- promuovere ut’azione di controllo, verifica e vigilanza attiva, anche collaborando con i mezzi di informazione, sullo stato di attnazione delia
“governance” del sistema socio sanitario, allo scopo del miglioramento continuo delle prestazioni a favore dei cittadini e del benessere degli
operatori medici ¢ socio sanitari in gencrale,
- promuovere la formazione professionale, I'aggiomarmento obbligatorio e quelli correlati all’Educazione Continua in Medicina (ECM) ¢ alla
Medicina Basata sulle Evidenze (EBM),
- realizzare le condizioni per le quali ciascun medico ed operatore sanitario possa efficacemente esercitare il proprio ruolo professionate;
- tutelare pli interessi economico — professionali del socio che ne manifesti la volonta attraverso V'azione sindacale sia direttamente, tramite la
sottoscrizione di apposito modulo di iscrizione che autorizza il datore di lavoro pubblico o privato ad effettuare in busta paga trattenuta a favore di
ANMOS, secondo le modalitd di cui ai rispettivi contratti di lavoro e/o norme di legge che attraverso rapporti con Organizzazioni sindacali che
abbiano obiettivi comuni con quelli previsti dallo statuto di ANMOS;
- promuovere e tutelare fa complessiva immagine professionale e lavorativa anche attraverso rapporti di partenariato con altre Organizzazioni che
abbiano obiettivi comuni con quelli previsti dallo statuto di ANMOS
Art, 4~ Mezzt .
L’ Associazione per il raggiungimento dei suoi fini, intende promuovere varie attivita, tra le quali in particolare attivitd culturali, di formazione,
editoriali ed altre attivitd di sostegno al SSN ed all'integrazione socio-sanitaria utilizzando ogni mezzo di comunicazione disponibile: cartaceo, web,
social networks e qualsiasi altro mezzo idoneo alle finalita statutarie
Art, 5~ Destinatari
12 Associazione si rivolge a tuiti coloro che, interessati aila realizzazione delle finalita statutarie, ne condividono to spirito o gli ideali.
Possono essere iscritti all’ Associazione medici- chirurghi, odontoiatri, veterinari e dirigenti sanitari che operino in rapporto di dipendenza o di
collaborazione coordinata e continuativa ancorché in rapporto giuridico di natura convenzionale o di libera professione con strutture del SSN o
private accreditate.
Possono altresi essere iscritti all’ Associazione:
a) medici - chirurghi, odontoiatri, veterinari ed i dirigenti sanitari che, dopo Iinterruzione del rapporto di dipendenza con il SSN, chiedano di
rimanere iscritti all’ Associazione o di iscriversi;
b) medici dipendenti operanti nefle Amministrazioni Centrali dello Stato efo delle Regioni negli organismi tecnico - scientifici internazionali,
©) professori universitari e ricercatori presso Facolta di Medicina e Chirurgia o di altre facolta con obiettivi formativi relativi a personale socio-
sanitario;
d) medici in formazione specialistica o in corso di formazione specifica in medicina generale;
¢) medici, odontoiatri regolarmente iscritti ad una sede
provinciale OMCEO ed ogni professionista in possesso di laurea magistrale (biologi, farmacisti, psicologi,chimici, fisici, ingenieri, avvocati,
commercialisti, ecc.), comuncue operanti in ambito sanitario ¢ socio sanitario;
f) professionisti in possesso di laurea in ambito sanitario e sociale ed iscritti al rispettivo albo professionale (infermieri, ortodonzisti, tecnici di
laboratotio, tecnici della riabilitazione, educatori, tecnici di radiologia, logopedisti, ortottici, assistenti sociali, ecc. ).
Art. 6 Tipologia di soci
1 soci si distinguono in:
- soci ordinari: persone che si impegnano a rispettare lo statuto dell'Associazione e a pagare, per tutta la permanenza del vincolo associativo, la
quota associativa stabilita dal Comitato Nazionale;
- soci onorari: persone, enti o istituzioni che contribuiscano in maniera determinante, con 1a loro opera, il loro sostegno ideale ed economico alle
attivita dell'associazione,
I soci ordinari rappresentano l'elettorato attivo dell* Associazione e possono di diritto far parte degli Organi istituzionali, deliberativi ed esecutivi
dell'Associazione
La qualitd di associato si perde per morte, dimissione, esclusione che segua a morosita annuale, indegnita ed altro comportamento contrario al
presente Statuto o che possa cagionare pregiudizio alle attivita delt'Associazione, alla sua onorabilitd o al suo buon nome,
In tutti questi casi ed in ogni caso in cui I'associato cessi di appartenere all'Associazione non compete alcun rimborso o indennizzo ed i contributi
versati resteranno definitivamente nella disponibilitd economico - patrimoniale dell'Associazione.
L'ammissione dei soci ¢ deliberata, su domanda scritta del richiedente e diviene esecutiva entro trenta giorni dalla richiesta salvo opposizione del
Comitato Esecutivo Nazionale
Axt. 7~ Obblighi dei Soci
Tutti i soci sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto ed il regolamento interno, secondo le deliberazioni assunte dagli organi preposti.
In caso di comportamento difforme, che rechi pregiudizio agli scopi o al patrimonio dell'associazione verra chiamato ad intervenire il Collegio dei
probiviri. I soci delegano, il Comitato Esecutivo Nazionale ed il Comitato Nazionale in carica a realizzare ¢ potenziare i fini statutari anche
attraverso affiliazioni, federazioni o partnerariato con altre associazioni, scientifiche,sindacali e culturali esistenti.
1.’ eventuale stipula di affiliazioni, federazioni o partnerariato comporta I’ estensione in solido per i soei ordinari ed onorari della proposta del
Comitato Esecutivo Nazionale in carica, successivamente approvata dal Comitato Nazionale
Art. 8 — Modifiche Statutarie
I soci ordinari hanno diritto di voto per I'approvazione e le modifiche dello statuto e dei regolamenti e per la scelta degli organi direttivi
dell'associazione, secondo le modalita previste agli artt. 13 e 14 del presente statuto.
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Art, 9 Risorse dell’ Associazione
Le risorse econorniche dell'associazione sono costituite da:

- beni, immobili e mobili; e - attivitd marginali di carattere commerciale e produttivo;
- contributi straordinari e quote associative; - ogni altro tipo di entrate consone al perseguimento degli
- donazioni e lasciti; o obiettivi dell'Associazione.

I contributi straordinari e le quote associative, prevn approvazmne del Comltato Nazionale, sono resi esecutivi dal Comitato Esecutivo Nazionale
che ne determina l'ammontare, giustificandone I’impiego m sed' presemaz:one annuale del bilancio preventivo ed a consuntivo all’ Assemblea dei
Soci . *

Le elargnznonl in danaro, le donazioni e i lasciti sono valuati omitato Esecutlvo Nazionale che determina la loro utilizzazione previa
approvazione det Comitato Nazionale ed in armonia con le ﬁnaﬁlézstatunrle dell'or; gamuaznone

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione, salvo che
la destinazione o la dxsmbuzmne non siano imposte datla légge:

Art. 10- Esercizio finanziario e regole di bilancio

L’anno finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

1l Tesoriere nazionale, coadiuvato dal Vice Presidente Organizzativo, deve redigere il bilancio preventivo ed il rendiconto annuale consuntivo,
comprensivo dei rendiconti delle articolazioni periferiche di ANMOS.

1 rendiconto annuale consuntivo ¢ formulato sulla base del/degliestratto/i conto bancario/i e deve essere corredato entro 30 giomi da una relazione
tecnica a cura del Collegio dei Revisore dei Conti, che valuta anche la congruita tra la documentazione bancaria e la documentazione formale delle
spese sostenute da ANMOS nell’anno di esercizio finanziario.

1l bilancio preventivo e consuntivo saranno proposti all'Assemblea per 'approvazione ogni anno entro il mese di aprile dell’anno successivo a
quelio di esercizio. Nella stessa seduta immediatamente dopo & approvato il bilancio preventivo dell’anno in corso.

1l rendiconto annuale consuntivo & depnsiwto presso la sede dell’Associazione entro 15 giorni precedenti la seduta delt’ Assemblea dei Soci e resta
richiedibile in qualsmsn momento dai soci ordinari via mai} -

Al bilancio posto in approvazione va allegato sempre 1¢éstratto conto bancario dei conti correnti intestati ad ANMOS

Art 11 It Regolamento

In attuazione dello statuto potra essere redatto apposito regolamento da una Commissione proposta dal Comitato Esecutivo Nazionale ed approvata
dal Comitato Nazionale.
1 regolamento cosl redatto va comunque approvato dalld fissemblea del soci con maggioranza semplice
Art. 12— Organi dell’ Associnzione

Gli organi dell’ Associazione sono:

- 1’ Assemblea dei soci - il Vice Presidente organizzativo
- il Comitato Esecutivo Nazionale - il Tesoriere nazionale

- il Comitato Nazionale - il Collegio dei Revisori dei conti
- il Presidente - il Collegio dei Probiviri

- il Vice Presidente vicario
Art, 13~ Assemblen dei Soci

., Lassemblea dei soci rappresenta il massimo organo di democtazia dell’associazione, con potere di verifica e di proposta delle linee generali di

"1

"bonduzione dell'Associazione e dell’azione politica complessiva di perseguimento delle sue finalita statutarie.

B’ tomposta da tutti i soci, ognuno dei quali ha diritto di parola.
\ 1l votp & riservato ai soci ordinari in regola con il pagamento della quota associativa ed iscritti da almeno 60 giorni dalla data della convocazione
dell'A semblea

ﬁ% onvocata in via ordinaria dal Presidente almeno una volta all’anno,, di norma entro il 30 aprile,
;) F' cshyocata in via straordinaria dal Presidente o entro 60 giorni dalla richiesta dalla maggioranza del Comitato Esecutivo nazionale o da almeno un
de degli associati componenti la assemblea dei soci.

1vocata in via straordinaria dal Vice Presidente Vicario, con funzione elettiva, entro sei mesi dall’atto di dimissione volontaria del Presidente

. \5\ op e per sua decadenza,
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semestre della decadenza del Presidente la data di convocazione dell’ Assemblea straordinaria dei soci & stabilita dal Comitato Esecutivo
nazlonale
In prima convocazione I’assemblea ordinaria ¢ valida se & presente la maggioranza assoluta dei soci e delibera validamente con la maggioranza
semplice dei presenti aventi diritto di voto; in seconda convocazione la validita delt'Assemblea prescinde dal numero dei presenti
L’assemblea congressuale dei soci ¢ convocata ogni 3 anni per if rinnovo delie cariche statutarie.
In caso di dimissione volontaria o decadenza del Presidente, il Vice Presidente Vicario, in sua mancanza il Vice Presidente Organizzativo, convoca
I’ Assemblea elettiva straordinaria, in data fissata dal Comitato Esecutivo nazionale.
La convocazione ordinaria oppure straordinaria va fatta con avviso pubblico affisso all’albo della sede 30 giorni prima della data di convocazione
stessa e via mail almeno 30 giomi prima della data dell’assemblea
Delle delibere assembleari deve essere data pubblicitd mediante affissione del relativo verbale ali’albo della sede e mediante invio email a tutti i soci
che abbiano reso disponibile detto indirizzo elettronico all’ Associazione, nel rispetto della normativa sulla privacy.
Art, 14—~ Assembles Congressuale
L’assemblea congressuale ha compiti elettivi e deliberativi

Elegge
—  Presidente —  Comitato Esecutivo nazionale
~  Vice Presidente Vicario —  Collegio dei Revisori dei conti
-~ Vice Presidente organizzativo ~  Collegio dei Probiviri
- Tesoriere

I compiti deliberativi sono:

- approvazione / modifica del regolamento interno,

- approvazione / modifica dello statuto,

Per i compiti deliberativi ¢ richiesta la maggioranza dei 2/3 dei presenti aventi diritto di voto

AlPapertura di ogni seduta I’assemblea elegge un presidente ed un segretario che dovranno sottoscrivere il verbale finale.

Art, 15~ Elezione del Comitato Esecutivo Nazionale \
1l Comitato Esecutivo Nazionale ¢ eletto dall’ Assemblea dei Soci in seduta congressuale,

E composto da 15 membri:

- Presidente - Vice Presidente Organizzativo (\

- Vice Presidente Vicario - Tesoriere Nazionale

- 5 eletti dall’ Assemblea fra i propri componenti con cariche esecutive regionali, espressione delle articolazioni decentrate di ANMOS, afferenti alle
5 aree geografiche del paese: NORD OVEST, NORD EST, CENTRO, SUD ed ISOLE (Sicilia e Sardegna)

- 6 eletti dall’ Assemblea dei Soci, espressione delle diverse aree professionali di riferimento ( Medici di Assistenza Primaria, Medici di Continuita
Assistenziale, Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, Pediatri di Libera Scelta, Dirigenti medici, Medici di Emergenza Sanitaria, Dirigenti
amministrativi, Infermieri Professionali laureati, professionisti sanitari, ecc ) con massimo un rappresentante eleggibile per ciascuna attivita
professionale

1l Presidente, i Vice Presidenti ed il Tesoriere vengono eletti in prima votazione con la maggioranza dei 2/3 dei presenti al voto ed in seconda
votazione con il 50%+1 dei voti nel ballottaggio tra i primi due pil votati

Gli altri membri del Comitato Esecutivo nazionale vengono eletti con maggioranza semplice dei presenti al voto

Le votazioni si svolgono a scrutinio segreto, salvo il caso di un unico candidato per le singole cariche, in cui si vota a scrutinio palese
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1l Comitato Esecutivo Nazionale ¢ validamente costituito quando sono presenti almeno 7 dei relativi componenti.
Le relative decisioni vengono assunte con la maggioranza semplice dei presenti, in caso di parita prevale il voto del presidente
I membri del Comitato esecutivo nazionale svolgono la loro attivit gratiiitamente, salvo i rimborsi spese, debitamente presentati ¢ documentati,
Durato in carica 3 anni, I
Ciascun membro & rieleggibile nella stessa carica per non pit di due mandati..
1l Comitato Esecutivo Nazionale, in tutto o in parte, ivi incluso il Presit}ent"e,"pub essere sfiduciato con voto segreto, dall’ Assemblea dei Soci,
convocata in via straordinaria con mozione firmata da 1/10 dei soci ordinari stessi, quaiido sia presente la maggioranza assoluta degli aventi diritto
al voto W . o
In caso di sfiducia del Comitato Esecutivo Nazionale nel suo comp} Assemblea nella stessa seduta elegge tre commissari, di cui uno con
potere di rappresentante legale provvisorio e fissa entro 4 mesi la miava'data congressuale elettiva dell’ Assemblea dei Soci, presieduta all’atto
dell’insediamento dal commissario con potere di rappresentante legale provvisorio .
Art. 16 - Convocazione ¢ prerogative del Comitato Esecutivo-Nazionple ™
1l Comitato Esecutivo Nazionale & I’organo esecutivo dell’ Associazione, si riunisce periodicamente, con cadenza obbligatoria non superiore a 3
mesi, . -
E’ convocato dal Presidente ed in sua vece dal Vice Presidente Vicario,
Esercita il potere esecutivo di conduzione politica ed amministrativa di ANMOS, come conferito dall’ Assembiea dei Soci.
I suoi compiti sono:
- predisporre gli atti da sottoporre all’ Assemblea dei Soci e al Comitato Nazionale ;
- formalizzare ed approvare le proposte per la gestione dell’ Associazione, ivi compresi i servizi da erogare ai soci, I"apertura / chiusura di strymenti
periodici editi a mezzo stampa e/o a mezzo WEB, altre pubblicazioni e iniziative nazionali di dibattito ed approfondimento pubblico su temi inerenti
le finalita statutarie;
- valutare in seduta deliberativa con voto, forme di affiliazione, federazione, partenariato con altre associazioni che in tutto od in parte condividano
le linee generali delle finalitd statutarie di ANMOS;
~deliberare l'apertura ¢ 1a chiusura del/dei conto/i corrente dell'Associazione, con delega formale al Tesoriere ed in sua vece al Vice Presidente
Nazionale Organizzativo, S X
- valutare in seduta deliberativa con voto il rendiconto nazionale consuntivo ¢ preventivo elaborato dal Tesoriere ¢ visionato dall'Assemblea dei
Tesorieri Regionali, se costituita prima della certificazione di congruita di cui & responsabile il Collegio dei Revisori, a seguito della quale detto
rendiconto annuale viene presentato all’ Assemblea dei Soci; ..
- proporre al Comitato Nazionale gli importi delle quote asSociative in rapporto ai servizi erogati ovvero in previsione di erogazione;
- deliberare il numero ed i nominativi dei soci, anche non membri del Comitato Esecutivo Nazionale stesso, da inviare nelle sedi istituzionali in
rappresentanza degli interessi economici e professionali dei soci ed in coerenza con le finalita statutarie di ANMOS
~ esaminare in secondo ed ultimo grado il ricorso avverso le decisioni assunte dal Collegio dei Probiviri ai sensi di quanto previsto dall'art 21 del
presente statuto .
Di ogni riunione deve essere redatto verbale da affliggere all’albo dell’ Associazione e da inviare via email a tutti i soci, che abbiano reso disponibile
~ all'Associazione detto indirizzo elettronico
" Ar€ 17 Comitato Nazionale
"L 1 Comitato nazionale ¢ costituito dai; .
. ™~ ~%  Componenti del Comitato Esecutivo Nazionale A —  Tesorieri Regionali
\ =5} Presidenti Regionali
Y E‘?so ifffegra il Comitato Esecutivo Nazionale nelle funzioni di direzione politica dell’ Associazione e viene convocato periodicamente con cadenza
“n

n suﬂj: ore a 6 mesi.

corygtato dal Presidente o in sua vece dal Vice Presidente Vicario, ovvero su richiesta di almeno un terzo dei Presidenti regionali

3] Cofljfato Nazionale viene presieduto dal Presidente Nazionale o, in sua assenza, dal Vice Presidente Vicario

\\’\. }lelte del Comitato sono valide in prima convocazione quando ¢ presente la maggioranza assoluta dei suoi componenti ed in seconda

3 gnvocazione qualunque sia il numero dei componenti presenti.

“11 Comitato Nazionale approva I"entita delle quote associative proposte dal Comitato Esecutivo Nazionale ¢ fissa le norme omogenee per tutto il
territorio nazionale sull'entita e le modalita di pagamento delle quote associative e sulle modalita di accesso e fruizione dei servizi offerti agli iscritti.
Fissa la percentuale di ripartizione delle entrate derivanti dalle quote associative, anche straordinarie, tra il livello nazionale e l¢ articolazioni
periferiche regionali ¢/ o locali ove istituite .

Stabilisce la periodicita e le modalita delle ripartizioni alle articolazioni regionali.

Delle riunioni del Comitato nazionale il Presidente, o suo delegato, redige it verbale. Questo & richiedibile dai soci ordinari all'Associazione che si
intende obbligata soddisfarla

Sono membri di diritto, senza diritto di voto, i componenti effettivi del Collegio dei Probiviri e dei Revisori dei conti

Art, 18 -~ Compiti del Presidente Nazionale e del Vice Presidente Vicario

11 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione..

Garantisce I'unitd dell'Associazione e la corretta applicazione dello statuto ¢ dei regolamenti interni.

Convoca ¢ presiede il Comitato Esecutivo Nazionale ed il Comitato Nazionale

Sottoscrive tutti gli atti legali ed amministrativi, ordinari e straordinari, deliberati dagloi organi istitutivi dell’ Associazione.

Per impedimento di qualsiasi natura, il Vice Presidente Vicario sostituisce il Presidente nelle sue funzioni ¢ nell’ambito dei poteri e delle
prerogative statutarie

In caso di impedimento prolungato del Presidente le sue prerogative sono assunte dal Vice Presidente Vicario, che le esercita di concerto con il
Comitato Esecutivo Nazionale.

In caso di decadenza per qualsiasi motivo del Presidente, valgono le prerogative e le procedure di indizione straordinaria dell’ Assemblea Nazionale
dei soci, di cui agli articoli 13 ¢ 15 del presente statuto,

In attesa dell'assemblea elettiva il Vice presidente Vicario assicura solo la stroardinaria amministrazione

Art, 19 - Compiti del Tesoriere Nazionale e del Vice Presidente Organizzativo

| Tesoriere ¢ eletto dall'Assemblea dei soci in seduta congressuale

Gestisce il/i conto/i corrente/i dell'Associazione, intestati al legale rappresentante

I conti bancari ed ogni prodotto di risparmio ad essi collegati, sui quali il tesoriere pud agire, vengono aperti e chiusi su deliberazione de! Comitato
Esecutivo Nazionale, a norma dell’art, 16 del presente statuto.

Redige, in collaborazione con il Vice Presidente Organizzativo, la proposta di Bilancio preventivo e consuntivo, secondo le modalita di cui agli artt.
15 e 16 del presente statuto.

Gestisce, in collaborazione con il Vice Presidente Organizzativo e/o con i Tesorieri/Presidenti Organizzativi Regionali, le azioni di ricerca dei
servizi aghi iscritti, le indagini di mercato per la verifica del rapporto costo - beneficio di ogni iniziativa collettiva di ANMOS, rispondente alle
finalitd istituzionali ¢ statutarie, su mandato del Comitato Nazionale.

Gestisce su mandato del Comitato Nazionale I’archivio informatico dei soci.

1l Vice Presidente Organizzativo puo agire sul conto /i bancari in sub delega del Tesoriere nazionale, soltanto in caso di eventi straordinari e previa
autorizzazione dell’esecutivo nazionale,

Art, 20 - 1l Collegio def Revisori dei conti

E' composto da 6 soci, di cui tre effettivi e tre supplenti, eletti a maggioranza semplice dall’ Assemblea al di fuori dei componenti del Comitato
Esecutivo Nazionale e del Comitato Nazionale.

Verifica periodicamente la regolarita formale ¢ sostanziale della contabilita, ¢ redige apposita relazione di congruita da allegare al bilancio
preventive e consuntivo.

Dura in carica tre anni,
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In caso di impedimento prolungato e/o dimissione a qualsivoglia titolo di ciascuno degli eletti effettivi, subentrano i membri supplenti, in ordine di
numero di voti ottenuti in assemblea elettiva

Art. 21 - 1 Collegio dei Probiviri

E' composto da 6 soci, di cui tre effettivi e tre supplenti, eletti a maggioranza semplice dall’Assemblea al di fuori dei componenti def Comitato
Esecutivo Nazionale ¢ del Comitato Nazionale .

E’ incompatibile con le cariche direttive nazionali

Dura in carica tre anni.

In caso di impedimento prolungato e/o dimissione a qualsivoglia titolo di ciascuno degli eletti effettivi, subentrano i membri supplenti, in ordine di
numero di voti ottenuti in assemblea elettiva

Decide entro 45 giorni dalla presentazione, del ricorso, da parte di un organo collegiale dell'Associazione a livello nazionale o regionale

In caso di responsabilita accertata commina un provvedimento disciplinare nei confronti del / def soci dell'Associazione stessa, indipendentemente
dal ruolo da questo/ i svolto /.

I provvedimenti adottabili potranno essere di assoluzione, richiamo, diffida ed espulsione.

Avverso la decisione del Collegio dei Probiviri da parte dell'interessato & ammesso ricorso che verra esaminato entro 30 giorni dal Comitato
Esecutivo Nazionale, il cui giudizio sard insindacabile,

Art 22 Articolazioni Periferiche dell®Associazione

1’ Associazione si organizza a livello periferico in articolazioni regionali

L'organizzazione regionale ¢ la stessa di quella nazionale con possibilita di deroga del numero dei componenti del Consiglio Esecutivo Regionale e
del Comitato Regionale

Ogni regione identifichera le modalita di elezione dei referenti periferici e la composizione degli organi elettivi e deliberativi regionali e/o
provinciali ¢/o aziendali mediante specifici regolamenti che saranno validati dall’esecutivo nazionale

E'a cura del Regolamento Nazionale prevedere eventuali correttivi ed integrazioni, qualora fossero verificate incongruenze od ogni elemento di
indeterminatezza regolativa tra il livello nazionale e le articolazioni periferiche,

1l Comitato Regionale & costituito dr tutti responsabili aziendali o provinciali delle varie professionalitd previste dal presente statuto, eletti per
ciascun profilo professionale a livello periferico ed occupanti ruoli di rappresentanza ANMOS nelle Aziende Sanitarie ¢/o Socio Sanitarie.

11 Comitato Regionale puo prevedere ed organizzare I ulteriore articolazione di ANMOS secondo le modalita che nelle singole regioni saranno
ritenute opportune dall’ Assemblea regionale dei Soci, privilegiando la pluralita professionale nell’ Associazione con riferimento all’assetto
nazionale,

Per ogni altra questione si fa riferimento ai corrispondente organismi nazionali.

Art. 23 — Scioglimento dell’ Associazione

Lo scioglimento dell’ Associazione & deliberato dall’assemblea straordinaria,

11 patrimonio residuo dell’ Associazione, ove esistente, deve essere devoluto ad associazione con finalita analoghe o per fini di pubblica utilita,

 Jsentito I'organismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190 della legge 23.12.96, n. 662,

Art 24 Tutela della privacy dei soci
L'Associazione garantisce a tiutti gli associati la protezione dei dati personali, anche sensibili, di cui sia in possesso, avendo cura di predisporre
tutte le misure di sicurezza previste dal D, Lgs 196/2003 e ritenute necessarie per la tutela della privacy dei propri associati

Art 25 1i simbolo dell' Associazione

1l simbolo della Associazione ¢ il seguente

Art. 26 Registrazione delle statuto
Viene dato mandato al dr Antonio Mignone nato a Portici (NA) il 30/05/1961 di registrare il presente statuto

. Art. 27 Norme unlteriori

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme di legge vigenti in maniera,

Art. 28 ~ Norime transitorie

Nelle more della prima convocazione dell’ Assemblea Nazionale elettiva dei Soci la gestione dell'Associazione ¢ affidata al Presidente protempore
dr I’ Alessio Enzo nato a Roma il 07/05/1952 che ne acquisisce le funzioni di legale rappresentante ed al Comitato Esecutivo Nazionale i cui
membri sono soci fondatori, rappresentati da coloro che hanno costituito I'Associazione o ne hanno approfondito gli elementi costitutivi ¢ che hanno
versato la quota associativa straordinaria una tantum entro il 16 aprile 2016 nel cc dell'Associazione

Al presente statuto & presente un allegato ( Codice Etico ) per un totale di 4 fogli
Allegato allo statuto di ANMOS
Codice etico

1'ANMOS ritiene che il “conflitto di interessi” debba essere applicato anche per le cariche elettive nazionali ¢ regionali dell'associazione

Per tale motivo ogni componente eletto dell'Associazione decadra dalle proprie cariche esecutive nazionali e/o regionali, su decisione a maggioranza
del Comitato Esecutivo Nazionale, in caso debba venire a ricoprire incarichi in potenziale conflitto di interessi con gli obiettivi dell'assaciazione
Decadono automaticamente tutti gli iscritti che ricoprono cariche esecutive aziendali/regionali o nazionali quando:

- vengano eletti alla presidenza provinciale, regionale o nazionale di Cariche ordinistiche o dell’ENPAM o dell' INPS

- vengano eletti al patrlamento italiano o europeo

- assumano cariche in regione, provincia ¢ comuni od all’interno di ASL con incarichi apicali (ad esempio direzioni generali o sanitarie o
amministrative o sociali )

1 colleghi che assumeranno tali incarichi-potranno restare iscritti all'associazione e faranno parte di diritto dei Comitati nazionale e regionale per
poter portare in quelle sedi la 'lé)'rg'\éﬁbéticnza istituzionale.

O . /’

g

i

N




MOE T 23 - 2002 [LROC

AGENZIA DELLE ENTRATE

1. VERSAMENTO DIRETTO AL CONCESSIONARIO DI

| |

> h 2, DELEGA IRREVOCABILE A
RIRE
MODELLO DI PAGAMENTO: B AN s |
TASSE’ Impog'rﬁf SANZIONI AGENZIA/UFFICIO ‘ FIL. SALERNEAG. 8 PROV. ]
E ALTRE ENTRATE PER UACCREDITO ALLA TESORERIA COMPETENTE

3. NUMERO Di RIFERIMENTO {*)

COGNOME, DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE

4\ N R (Rss o

DATA DI NASCITA

lo13] o5 |Af 15 2]

ESSO Mo F COMUNE {o stato_estero) DI NASCITA / SEDE SOCIALE PROV. CODICE FISCALE giorno
E ‘ R"OW;‘A" \ 07.1?'(| lh(-ls|M8’|‘E|S|Z|E|0|?'|‘{"1$\|O|«()|B‘
COGNOME, DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE NOME DATA DI NASCITA )
s| ASS, WA 1oV ITBMeE B ofR Q. SR L L
SESSO Mo F COMUNE {o stato_estero) DI NASCITA / SEDE SOCIALE PROV. CODICE FISCALE giomo mese anno

’ I \ ‘€|5q|/{|§n?'56\|@|6}5|'}1 [ DR O T }

6. UFFICIO O ENTE 7. COD. TERRITORIALE {*} 8, CONTENZIOSO 9, CAUSALE 10. ESTREMI DELL'ATTO O DEL DOCUMENTO

Anno Numero
‘T'El‘slwwwm‘ o) O [we T O O A O R B B

11. CODICE TRIBUTO 12. DESCRIZIONE (*) 13. IMPORTO 14, COD. DESTINATARIO
09T | | 200 0 L
AT | A3 32 L]

L 1| | [ 1 |

L1 _ , L1

| 11 N 1 1
PER UN IMPORTO COMPLESSIVO DI EURO ?/Jg é | 2

EURO (lettere)

I B RADOTURM e [T RASANE —

DATA CODICE CONCESSIONE/BANCA/POSTE

R Y < AZIENDA CAB/SPOBIEJ,I\O
= LA T i PR RN

115203

BANCA/ CARIME

6759 - SAb / AG. 3

(*) RISERVATO ALLUFFICIO COPIA PER IL SOGGETTO CHE EFFETTUA IL VERSAMENTO




Copia per il coniribuente

%gﬁﬁ‘éﬁi& f? ¥

«+'w Ntrate s

&

CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

CODICE FISCALE NATURA GIURIDICA

95157560657 12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI

DENOMINAZIONE A SS(OCIAZIONE NAZIONALE MEDICI ED OPERATORI SANITA' "ANMOS"

TIPO ATTVITA
889900 - ALTRE ATTIVITA' DI ASSISTENZA SOCIALE NON RESIDENZIALE NCA

DOMICILIO FISCALE: INDIRIZZO

VIA LUCIO PETRONE 77
CAF. COMUNE PROV.
84127 SALERNO SA
DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE
CODICE FISCALE CODICE CARICA
DLSNZE52E07H501B 1

COGNOME E NOME OVVERO DENOMINAZIONE YA | ESSIO ENZO

) & \‘
{1 TIMBRO

DATA 22/07/2015

...............................................

UFFICIO
AGENZIA DELLE ENTRATE
UT SALERNO

UEFICIO: . -

IL FUNZIONARIO .. D

EACENDA MARIA

e
/E




